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Leitsätze 
                       
 

• Wir unterstützen unsere Mitarbeitenden indem wir sie durch 
Weiterbildung und Qualifizierung fördern.  
 

• Wir arbeiten auf Augenhöhe mit unseren Kunden. 
 

• Unsere Arbeitsprozesse sind im Rahmen eines 
Qualitätsmanagementsystems definiert und werden kontinuierlich 
überwacht und verbessert. 
 

• Wir gehen menschlich und respektvoll miteinander um und 
unterstützen uns gegenseitig. 
 

• Wir sind offen für Feedback und arbeiten kontinuierlich daran uns zu 
verbessern. 
 

• Wir bieten unseren Kunden ein kompetentes Team, eine freundliche 
Arbeitsatmosphäre sowie eine zeitgemäße und moderne Ausstattung.  
 

• Wir unterstützen individuell bei der beruflichen Entwicklung und 
Integration in den Arbeitsmarkt.  
 
 

 
Zeven-Oldendorf, den 01.02.2024                              
 

 
 


