
Die Gemeinde Bockhorn hat zum 01. August 2018 für ihre kommunalen 
Kindertagesstätten in Grabstede und Steinhausen mehrere Stellen zu 
besetzen als

Erzieher/innen und 
Sozialassistent/innen 

im Krippen- und Kindergartenbereich als Erst-, Zweit- oder Drittkraft 
im Vormittags- sowie im Nachmittagsbereich. Die regelmäßige 
wöchentliche Arbeitszeit beträgt zwischen 19,5 und 32,5 Stunden. 
Bei allen Stellen besteht grundsätzlich die Möglichkeit, die Arbeitszeit 
mithilfe von Vertretungsstunden in den kommunalen Kindertagesstätten 
der Gemeinde Bockhorn zu erhöhen. Die Stellen sind zum Teil befristet 
aber auch unbefristet zu besetzen. Die Entgeltzahlung erfolgt nach den 
tariflichen Bestimmungen des TVöD-SuE.
Weitere Informationen zu den Stellen, insbesondere zu den 
Voraussetzungen und zum Aufgabengebiet, erhalten Sie auf unserer 
Homepage www.bockhorn.de/buergerservice/stellenangebote
Schwerbehinderte und schwerbehinderten Personen gleichgestellte 
Bewerber/-innen werden im Rahmen des gesetzlich Zulässigen bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Für weitere Auskünfte stehen gerne zur Verfügung: 
Frau Janssen, Leiterin des Kindergartens Grabstede, Tel. 04452/7769 
Frau Kersten, Leiterin des Kindergartens Steinhausen, Tel. 04453/988127
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie bitte Ihre schriftliche 
Bewerbung unter Angabe Ihrer gewünschten wöchentlichen Arbeitszeit 
mit aussagekräftigen Unterlagen sowie der Vorlage eines aktuellen 
erweiterten Führungszeugnisses gem. § 30a Bundeszentralregistergesetz 
bis zum 09. Juni 2018 an die
  Gemeinde Bockhorn, Personalamt, Am Markt 1, 26345 Bockhorn.
Die Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein 
entsprechend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde; bitte 
verzichten Sie daher auf Mappen. Eingangs- und Zwischennachrichten 
werden nicht erteilt.

Die Gemeinde Bockhorn, Landkreis Friesland, 
sucht für das Erlebnisbad Bockhorn 
zum 01. März 2020 eine/n 
engagierte/n und flexible/n 

Fachangestellte/n für Bäderbetriebe
bzw. Schwimmmeistergehilfin/-gehilfen

Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Vollzeitstelle mit wech-
selndem Schichtdienst während der Saison einschließlich Wochen-
end- und Feiertagsdienst zur Unterstützung des Betriebsleiters.
Das Aufgabengebiet umfasst u. a. die Betreuung, Aufsicht und Ab-
wicklung des Badebetriebes sowie die funktionelle Überwachung 
und Pflege der gesamten Anlage. 
Wir erwarten eine abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellte/r 
für Bäderbetriebe bzw. Schwimmmeistergehilfin/-gehilfen. Der/die 
neue Mitarbeiter/-in sollte des Weiteren über handwerkliche Fähigkei-
ten verfügen. Die Badesaison dauert in der Regel von Anfang Mai bis 
Anfang September. Außerhalb der Badesaison ist eine Beschäftigung 
im Bereich der Grünanlagenpflege bzw. des zentralen Hausmeister-
pools vorgesehen.    
Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarif-
vertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
Schwerbehinderte und schwerbehinderten Personen gleichgestellte 
Bewerber/-innen werden im Rahmen des gesetzlich Zulässigen bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Für Auskünfte steht Ihnen Herr Haaken unter Tel.: 04453 / 708-28 
gerne zur Verfügung.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie bitte Ihre schriftli-
che Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 18.10.2019 
an die
Gemeinde Bockhorn, Personalamt, Am Markt 1, 26345 Bockhorn.
Die Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein 
entsprechend frankierter Rückumschlag beigefügt wurde; bitte ver-
zichten Sie daher auf Mappen. Eingangs- und Zwischennachrichten 
werden nicht erteilt.


