“ El espiritu de equipo
eselquedaalas
empresas una ventaja
sobre sus
competidores”

George Clements

TRAINING
GESTION
ESTRATEGICA
POR VALORES

EXPERIENTIAL LEARNING

ALINEACION CON VISION CORPORATIVA,
COMPROMISO Y SENTIMIENTO DE EQUIPO




La presencia de valores asegura el equilibrio entre la salud
economica, emocional y ética de la empresa, generando
mayor felicidad interna y ventaja competitiva en el mercado.

Tener valores compartidos permite potenciar la legitimacion,
cohesion y credibilidad del equipo directivo ante si mismos, sus
colaboradores, los empleados v la sociedad. En el entorno
dinamico y cambiante en el que vivimos, las organizaciones
necesitan, mas que nunca, una cultura y filosofia de gestion
gue incluyan a sus personas.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Definir los valores organizacionales que se alinean con su vision y mision.

Descubrir los valores que mueven a las personas que forman la organizacion.
Alinear los valores de las personas con los de la organizacion.

Mejorar el sentimiento personal y el clima de empresa para llegar al objetivo comun.

AMBITOS DE APLICACION

Conseguir equilibrio entre la salud econdémica, la emocional y la ética de la
empresa, generando felicidad interna y una mayor ventaja competitiva.

Construir participativamente una idea ilusionante y ética de hacia déonde vamos,
para qué, y cCon qué compromisos y reglas.

Humanizar la empresa al potenciar los valores de sus personas.

Potenciar la legitimacion, cohesion y credibilidad del equipo directivo y de la
propiedad, ante si mismos, sus colaboradores, empleados y ante la sociedad.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

Equipos Directivos.
Equipos de una organizacion.
Profesionales de los Recursos Humanos y Coach Ejecutivos.

METODOLOGIA

Aplicamos la metodologia desarrollada por Simon Dolan en la que mediante la practica facilita
la identificacion, jerarquizacion y alineacion de valores personales, de equipo y organizativos.

VALORES® Es una metodologia desarrollada por el Psicélogo britanico Simon Dolan,
catedratico de Esade Business School y profesor en Universidades de Boston, Montreal,
Londres y Tel Aviv entre otras. CoachingxValores®



Y los valores son el vinculo entre [as personas y sus
comportamientos y compromisos con la organizacion. Estos
valores generan emeociones gue n0s mueveny nos hacen
dedicar nuestro tiempo y energia.

Para que un objetivo esté alineado con nosotros y nos haga
sentir bien, ademas de hacernos poner toda nuestra energia'y
recursos en conseguirlo, tiene que estar acorde con nuestros
valores. Solo asi disfrutaremos en el proceso de conseguirlo.

FORMATOS TE HAS
VALORES PERSONALES PREG U NTADO- mm

Y ORGANIZACIONALES 8 horas:

Identificacion, clasificacion y priorizacion de los

valores personales. > : L
P &Como podria fomentar la conexion entre

Identificacion de los objetivos personales y empleados y empresa?
alineacion con los valores personales.
&2 Por qué no consigo que se comprometa mi

Definicion de los criterios de éxito personales. :
equipo?

Reconocimiento de los valores de la organizacion.

2 Qué hago para que se impliquen?

Alineacion de los valores y objetivos personales
con los de la organizacion.

VALORES DEL EQUIPO 8 horas:

Identificacion, clasificacion y priorizacion de los
valores personales.

Identificacion de los objetivos personales y
alineacion con los valores personales.

Definicion de los criterios de éxito personales y los
del equipo.

Reconocimiento de los valores del equipo.
Alineacion de los valores y objetivos personales

con los del equipo. L1 Antes de crecer y
SERVICIO DE CONSULTORIA: madurar como Ilder’
Estudio de la vision estratégica de la organizacion. debes comprender
Auditoria de los actuales valores organizacionales. tus valores y vivir
Redefinicion de los valores necesarios para el

éxito de la vision estratégica de la companiia. COherentemente
Alineacion de valores con la vision estratégica de con ellos”
la compania.

John C. Maxwell
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