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OBJETIVO DEL WORKSHOP

Capacitar al personal de la organizacién, sobre las
condiciones basicas que deben cumplir los objetivos
para ser efectivos y medibles.

Aprender a definir indicadores de gestidn para sus

objetivos.

AMBITOS DE APLICACION

Facilitar procesos de Evaluacién de Desempefio y la
asignacién de recursos.

Ayudar a establecer métricas para la compensacion variable.
Apoyar la Planificacién Estratégica.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

Directivos, Mandos Intermedios, Lideres de Equipos.
Todo aquel que requiera definir sus objetivos alineados
a la organizacién.

METODOLOGIA

Para este taller utilizamos la técnica de drill down trabajando de lo
general a lo especifico, utilizando dindmicas y préacticas de grupo para potenciar

y anclar el aprendizaje.



El mundo de los negocios estd cambiando drasticamente. Las
organizaciones virtuales, el uso cada vez mas importante de la
tecnologia, cambios constantes en las leyes y regulaciones,
diversidad en los clientes. Las empresas deben prepararse
para definir con gran precision hacia dénde quiere ir.

FORMATOS TE HAS
PREGUNTADO...

4 horas académicas

Planeacion Estratégica: Concepto y ¢Mi equipo de trabajo conoce claramente
sus objetivos?
Elementos
Formulacion de Objetivos. Concepto. ¢;Saben los trabajadores a donde desea la
?
Componentes. empresa llegar a corto plazo?
Tipos de objetivos ;Eres consciente del impacto de tu

desempeno en el logro de los objetivos

Indicadores de Gestion. Tipos de s
organizacionales?

indicadores. Caracteristicas

;Estan definidos los indicadores que miden
el éxito organizacional?

Practica de definicién de objetivos
Funcionales del negocio e Individuales.

Practica de definicidon de Indicadores

“Sin objetivos bien
definidos, no hay
visién clara de un

horizonte, y por tanto
no puede haber
coordinacion de
acciones eficaz, y
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